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Ejemplo de cómo se utilizaron las preguntas de planificación para preparar el taller con el equipo de Manifesto. (en inglés las respuestas originales) 
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Taller Manifesto

Objetivos generals 

Crear un equipo más fuerte con valores compartidos y comportamientos acordados: un nuevo manifiesto para Manifesto Digital 

Objetivos del taller
Compartir los objetivos del taller
Evaluar el nivel actual de desarrollo del equipo
Desarrollar las habilidades básicas de LEGO® Serious Play
Compartir la visión de Manifesto 2017 con el equipo
Acordar un léxico para el taller
Identificar los valores centrales de Manifesto
Identificar los comportamientos positivos centrales que necesita Manifesto 
Identificar los comportamientos negativos centrales que no necesita Manifesto 
Identificar los principios rectores básicos de Manifesto
Aclarar qué sucederá después con este trabajo.
Fotografiar los modelos (Sean - durante el almuerzo) 



	Objetivos generales
Crear un equipo más fuerte con valores compartidos y comportamientos acordados 


	Hora
	Sesión
	Objetivo
	Proceso/Notas

	8:30
	Montaje 


	Preparar la sala para atender las necesidades de las personas y del taller 

	Sean monta la sala para atender las necesidades del taller. El montaje incluye: 

• Pantalla/ordenador/altavoces
• 4 mesas para 5 o 6 personas 
• Mesas para las piezas 
• Mesas para los modelos acabados 


	9:30
	Llegada participantes 

	
	9:00 para empezar a las 9:30 


	10:00
	Bienvenida y objetivos 

	Compartir objetivos del taller 

	Jim da la bienvenida

Preparar “la situación”: explicar los objetivos 


	10:05
	Construcción de habilidades de LEGO® Serious Play® 

	Adquirir las habilidades básicas de LEGO® Serious Play®. 


	1. Técnica: Construir un modelo de torre
> Reflexión: Usar el modelo para contar tu historia 
Música - Snap out of it

2. Metáfora: ¡Explique esto! - usar diapositivas.
> Reflexión: Una pieza puede significar cualquier cosa. No se requieren construcciones elaboradas. ¡Escuche con sus ojos! 

3. Narración: Construya un modelo de sus vacaciones soñadas
> Reflexión: Confíe y piense con sus manos, cuente la historia del modelo, no la formada en su mente

Música - Love Vibration


	10 minutos
	Visión de Manifesto 

	Compartir la visión de Manifesto para 2017 con el equipo 

	El director general, Jim, contará la visión a través del modelo de visión LEGO®
- Use la película y el modelo + Preguntas para aclarar dudas 


	5 minutos
	Léxico 

Comportamientos, valores y principios rectores que ayudarán a Manifesto a sentirse como Manifesto y lograr la visión 

	Definir el léxico que se va a usar en el taller 

	Facilitador. Use proyector + diapositivas 

Léxico:

Comportamientos
La forma en que uno actúa o se comporta, especialmente hacia los demás. 

Valores
Creencias importantes y duraderas compartidas por los miembros de una cultura sobre lo que
es bueno o malo y deseable o indeseable. Los valores tienen una gran influencia en el compor- tamiento y la actitud de una persona y sirven como directrices generales en todas las situaciones. 

Principios rectores sencillos
Principios. (Una verdad fundamental que sirve de base para un sistema de creencias) o preceptos. (Una regla destinada a regular el comportamiento o el pensamiento: por ejemplo, “el precepto legal de ser inocente hasta que se demuestre lo contrario”) que guía a una organización a lo largo de su vida en cualquier circunstancia, indepen- dientemente de los cambios en sus objetivos, estrategias, tipo de trabajo o la alta dirección. 


	25 minutos
	Valores
	Identificar los valores fundamentales de Manifesto 

	Trabajo individual 
Construir un modelo de un valor clave que Manifesto necesita para lograr su visión 
Compartir en dos grupos de unas 10 personas 
Los individuos comparten - votación -
Trate de obtener 5 principales + 5 de apoyo 


	40 minutos
	Comporta- mientos positivos 


	Identificar los compor- tamientos positivos clave que Manifesto necesita 


	La mitad del grupo en positivos o negativos 

Individualmente: Construir un modelo de un comportamiento positivo clave que creen que Manifesto necesita para lograr su visión 

Votación 


	40 minutos
	Comporta- mientos negativos 

	Identificar los compor- tamientos negativos clave que Manifesto NO necesita 

	Individualmente: Construir un modelo de un comportamiento negativo clave que creen que Manifesto NO necesita 

Identifique un comportamiento negativo real que haya visto, experimentado (o realizado personal- mente) en la última semana o mes
 
Votación 


	25 minutos
	Principios rectores sencillos (PRS) 

	Identificar los princi- pios rectores sencillos de Manifesto 

	Esto es importante. Usando todo lo dicho hasta ahora, construir un modelo para representar un PRS que puedan usar como guía. 
Un PRS NO es una norma. Por ejemplo,
“Si / Entonces...” Un PRS NO es una sola palabra. Por ejemplo, “Confianza”
Es más un “boid” (Boids es un programa de vida artificial, desarrollado por Craig Reynolds en 1986, que simula el comportamiento de las aves: 

(https://en.wikipedia.org/wiki/Boids) que una regla. “Maniobrar para evitar el hacinamiento entre compañeros” es un buen PRS para un pájaro que vuela en bandadas. 

La clave para los PRS es ser menos específicos para permitir la libertad de reaccionar depen- diendo del contexto, a cada situación. 

Tarea individual: Construir un modelo de un principio rector sencillo para Manifesto 

Compartir en el grupo grande - después, votación 


	5 minutos
	Siguientes pasos 

	Aclarar que viene a continuación 

	Jim

	60 minutos
	Comida 

	Fotografiar los modelos 
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