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	Objetivo general
Crear un equipo más fuerte con una imagen clara de la visión de nuestro equipo y con la compren- sión de los comportamientos positivos y negativos necesarios para realizarla. 


	Tiempo
	Sesión
	Objetivo
	Proceso/Notas

	60 minutos
	Montaje 

	Tener la sala preparada para satisfacer las necesidades de los participantes y hacer el taller 



	Sean monta la sala para atender las necesida- des del taller. Incluye: 
· Mesa para trabajar en equipo. 
· 2 o 3 mesas para piezas de LEGO® 
· Mesa para modelos compartidos y finales. 
· INCLUYENDO modelos de feedback 
· Equipo de vídeo 
· Trípode, cámara y micrófono para grabar 
· historias. 
· Tarjetas de identificación 
· Música 


	5 minutos
	Bienvenida y objetivos 

	Aclarar los objetivos del taller 

	Rita y el jefe de Marketing dan la bienvenida y anuncian los objetivos de la sesión. Presentar a Sean. 

	5 minutos
	Visión global del taller 



	Enseñar a los participantes la estructura y el flujo del taller 

	Sean da una breve introducción del taller LEGO® Serious Play® de formación de equipos 

Dar mensajes: 
· Para disfrutar y aprender 
· Respetar las mesas, vaciarlas de todo, 
excepto laspiezas o tarjetas 
· Desarrollo de habilidades 

	40 minutos

	Construcción de habilidades 

	Capacitar a los partici- pantes con habilidades LEGO® Serious Play® 

(Técnica, metáfora y narración) 

	1. Técnica - Construir una torre | 2 minutos + 10 minutos compartir
Música - Snap out of it

2. Metáfora – ¡Explique esto! | 30 segundos + 10 minutos compartir 


3. Narración – Construir un modelo de las vacaciones Ideales | 2 minutos + 10 minutos compartir 
   
Música - Happy

Usar kits Windows. Después volver a meter en bolsas 

Pósters: Normas de etiqueta, Proceso del participante 



	10 minutos

	Equipos efectivos 

	Aclarar los objetivos del taller 


	ENTREGA: Tarjetas 

¿Cuáles son las dos cualidades clave de los equipos efectivos? (enumerar un par de palabras) 

¿Qué aspecto clave se necesita para construir un equipo efectivo? 

Reflexión en equipos: ¿son esas las cualidades y aspectos necesarios para construir equipos efectivos? 






	30 minutos
	Mi identidad 


	Para compartir cómo nos vemos nosotros mismos en el trabajo hoy 


Construir modelos de cada miembro del equipo tal como se ven hoy 


	Presentar el kit Identidad y paisajes de LEGO® a los participantes y pedir: 

- Construya un modelo para mostrar su identi- dad, para mostrar quién eres tal como se ve hoy. 

- Piense en sus valores, competencias y lo que realmente le importa 

5 minutos construcción 
10 minutos compartir 

> Instrucciones para el facilitador:
Piense en estos modelos como un pensamiento sólido. Como impresiones tridimensionales de su mente. La imaginación tangible. 

Música - Snap out of it

Compartir 1 o 2 minutos cada uno 


	15 minutos

	Descanso
	
	

	20
minutos
	Ventana de Johari 

Confianza 

	Compartir más de nosotros mismos con los demás 

Utilice el modelo de la ventana de Johari para compartir más de nosotros mismos (y generar confianza) 

	> Instrucciones para el facilitador: 
DIAPOSITIVA: Para grupos pequeños, use los pósers A3 de la Ventana de Johari (consulte la página 132 de este libro) 

Introducir el modelo de la Ventana de Johari 

- El ejercicio anterior ayuda a mostrar su “área pública” 
- Los equipos con mayor confianza son más efectivos. 
- Este ejercicio ayudará a los demás a entenderle mejor. 

Modifique su modelo para mostrar algo que otros no sepan de usted. 
No tiene que ser un secreto muy personal (¡pero hágalo si quiere!). Puede ser algo que nunca haya llegado a compartir. 

O quizás algo que desee que otros miembros del equipo sepan sobre usted para hacerle sentir más feliz o mejor en este equipo. 

3 minutos construcción + 10 minutos compartir


	40
minutos
	Ventana de Johari - cómo le ven los demás 

	Entender cómo nos ven los demás.

Luego ofrecer feedback sobre cómo nos ven los demás miembros del equipo. 

	El área ciega 

DIAPOSITIVA: Para grupos pequeños, use los pósters A3 de la Ventana de Johari 
Construir un modelo para mostrar una fortaleza profesional clave de ... (el nombre de la persona en la hoja de papel o tarjeta) 
 4 minutos construcción + 10 minutos compartir + 10 minutos entrega a la persona 

· Podría ser algo de lo que crea que no está al tanto, o que podría hacer más visible. 
· O una fortaleza que subestima. 
· Sea generoso - evoque lo mejor (pero no lo realmente obvio). 

Resuma la fortaleza de esta persona en 3 o 4 palabras en una tarjeta. 
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